GoBIERNO
FEDERAL

IGUALDAD ES...

Equidad en los procesos de reclutamiento, seleccion y promocion del

personal valorando imparcialmente las habilidades de mujeres y
hombres, que aspiren a ocupar puestos en los diferentes niveles de |a
institucion, favoreciendo su participacion equilibrada.

Te pedimos estar pendiente
de las fechas en que se aplicara

NSTTVTONAGONAL el cuestionario. jNo lo olvides! Vivir Mejor
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IGUALDAD ES...

Promowver la participocipocian equitativa de mujeres v hombres en
programas de copocitocion y formaocion que desarrollen sus

potencialidades y favorezcan su crecimiento profesional y personal.

T

Te pedimos estar pendiente
de laz fechaz en que se ap!i:ari
el cuestionano. iMa lo ohrides!
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Wiwir Mejor




IGUALDAD ES...

Compromiso institucional v personal con la igualdod v equidod de
género. El logro de la igualdad y equidad entre mujeres y hombres
en la administracion pdblica requiere de la sensibilidad, apertura v

compromiso conjunto del personal que labora en la instituciaon

Te pedimos estar pendients
de las fechas en que se aplicara
el cuestionario. (Mo lo olvides!




IGUALDAD ES...

Trato respetuoso v equitative manteniendo siempre una conducta
cortés en el trato hacia las demas personas, tomando en cuenta sus
ideas y aportaciones, sin distincion de sexo, edad, origen social o
étnico, credo, nacionalidad, preferencia sexual,

fAliacidn politica o jerarquia,

Te pedimos estar pendiente
de las fechas en que se aplicara
el cuestionario. (Mo lo olvides!




IGUALDAD E5...

Combatir el ocoso sexual v el abuso de poder respetando la dignidad
e intimidad de mujeres vy hombres. Tenemos dereche por igual a no
ser objeto de ningln tipo de violencia, sea verbal, fisica, psicoldgica
o de naturaleza sexual. El acoso sexual hacia mujeres y hombres, en
cualguiera de sus Formas, debe ser irmemente sancionado

Te pedimos estar pendiente
de las fechas en que se aplicara
el cuestionarnio. (Mo lo olvides!
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IGUALDAD E5...

Erradicacidn del lenguaje sexista, utilizar un lenguaje incluyente,
evitando la discriminacion que implique un trato desigual u ofensivo
para las mujeres o los hombres.

3 Te pedimos eitar pendiente
~ - de las fechas en que se aplicara
i j el cuestionano. ;Mo lo olvides!
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IGUALDAD ES...

Eliminar los estereotipos de género en lo asignacion de tareas, estas
pueden ser realizadas por hombres o mujeres. Evitar asignar tareas
en funcidn de estereotipos sexuales, sino segln las competencias,
aptitudes y aspiraciones de [as personas.

Participa en el Cuestionario de Cultura Institucional

Te pedimos estar pendiente
de las fechas en que s& aplicara

. ; el cuestionario. (No lo ohvides! Wi lr Mo




IGUALDAD ES...

Remuneracian equitativa para mujeres y hombres para garantizar
que a funciones y responsabilidades equivalentes, corresponda la

FISME Femuneracion.

Participa en el Cuestionario de Cultura Institucional

T p-!_'-r]irnnr. estar F-n;-nnrlirntt_-
de las fechas en que se rlr.-Hr.-lr."J

el cuestionano. Mo lo olvides! Wivir Mejor




IGUALDAD ES...

Respeto al efercicio de la maternidad, la promocion laboral de las
mujeres, sin condicionar su contratacion o permanencia laboral por
razones de maternidad.

Te pedimos estar pendiente
de las fechas en que se aplicara
el cuestionario. (Mo lo olvides!




IGUALDAD ES...

Valoracion y apoyo al ejercicio de la maternidad y lo paternidad
para hacer posible una estructura laboral que contemple y concilie
las responsabilidades laborales con aquellas que se derivan de la

maternicdad v la paternidad,

Te pedimos estar pendiente
de las fechas en que se aplicara
el cuestionaric. (Mo lo olvides]




